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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5890539 DE 6 FEBRERO 2024,

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HENRY OSWALDO DIAZ LOPEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 9867238

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE
INSTRUCTOR TECNICO O DE EMPRENDIMIENTO APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION Y ASESORIA TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;: DEFINIDOS POR LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO Y

LA COORDINACION NACIONAL DEL PROGRAMA SER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica- asincrénica de
acuerdocon los procedimientos de la Direccién de Formacién Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SER,

establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento

integral de los procesos de formacién para el desarrollo de las competencias de

emprendimiento y la construccién del modelo de negocio con los aprendices, asi

como la formulacion de proyectos productivos y creacién de unidades productivas.

requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y
sesoria técnicas, de acuerdo al plan de

ade su unidad productiva y el protocolo

3. Brindar la atencién
campesinas beneficiarias del servicio de a
accion concertado para la puesta en march
de atencién definido por la Coordinacién Nacional SER.

Acompanar a gruposy organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas,
en la planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y

condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por

la Coordinacion Nacional SER.
Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los

sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o

permanente por el SENA entre ellos Sofia plus para el seguimiento de actividades

especificas, entregando informe al supervisor del contratoy al apoyo administrativo

SER segun aplique. .
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6. Programary reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marcode su objeto contractual.

7. Evaluarlos resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego

definalizada la formacion.

8. Entregar informacion bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y
completitud apoyo administrativo SER para la creacion de la unidad productiva, asi
comola inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Pablica de Empleo.

9. Participar en el proceso de induccién delprograma(objeticos, estrategia,
metodologias), sus componentes y procedimientos.

10. Gestiona alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales, que permitan la identificaciéon y canalizacién de
recursos para el apalancamiento de los programas de formacion, proyectos y
unidades productivas a atender.

11. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancias del
esquema establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de
formacién, garantizando la transferencia de conocimiento obtengo al
equipo de trabajo.

13. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis
y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos,
solicitados por la coordinacién nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia
para la ejecucién del Programa SER asi como en lalista de chequeo — portafolio de

evidencias.

LUGAR DE EJECUCION: CARTAGO, VERSALLES, ULLOA, ANSERMANUEVO

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 6 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _6 DE__FEBRERO DE _2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 DEDICIEMBRE DE _ 2024
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 6 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA'Y OCHO MIL '
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($45.548.559).

NOTA (S) ADICION, REVERSION Y/O PRORROGA
NOTA: Se hace adicién al contrato No. CO1.PCCNTR.5890539 de 2024 por valor de Ochocientos
noventa y tres mil ciento nueve M/CTE ($ 893.109). Quedando por un valor total del contrato de

Cuarenta y cinco millones quinientos cuarenta y ocho mil quinientos cincuenta y nueve pesos
M/CTE ($45.548.559), con fecha de finalizacién hasta el 11 de diciembre de 2024.

SUPERVISOR: JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 75497555

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 45.548.559 |
Valor Ejecutado $ 45.548.559 ‘
Valor adicionado $ 893.109 ‘

Saldo a liberar $0
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PRODU CTOS O ACTIVI DAD ES EJ ECUTADAS (Indlcur de forma conclisa y clara que trabojos ejecuto, ef: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pégina web de la en tidad, etc.)

Se imparti6 formacién profesional integral como instructor técnico en los programas

complementarios: EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
PANIFICACION. Fichas : 2909421y 3019256

Emprendedor en procesamiento de alimentos. ficha: 2978212, 2963156

EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO. Ficha: 2911088

Se impartié6 formaciéon profesional integral como instructor técnico en el programa
complementarios: Fortalecimiento en: Preparacion de alimentos, ficha 3111279

Fortalecimiento autoconsumo: Cocina Basica. Ficha No. 3096601
Y cocina basica ficha 3128756

PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA; ficha 2939089

Productos elaborados en los desarrollos curriculares: Elaboracidn y ejecucion del proyecto
formativo, planeaciones pedagégicas, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluaciény demds

requerimientos académicos y administrativos propios de las necesidades basicas para el buen
desarrollo de la formacion: Fichas: 2909421, 2911088, 2939089, 2963156, 2978212, 3019256,
3096601, 3111279, 3128756

Creacién Unidades productivas y comercializacién en diferentes ferias y mercados campesino
de las fichas: 2909421,2911088, 3019256

En todas sus fases vigencia 2024. Presentacion de informes mes a mes sobre las actividades
realizadas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: S/IX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTXBUENO_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

IRMA SUPER\HSOR DEL CONTRATO

JHON LZATE RAMIREZ

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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